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GOBERNACION DEL TOLIMA

Respetada Doctora

Por medio de la presente las integrantes del consejo comunitario Departamental de mujeres,
hacemos entrega del segundo Informe de evidencias de las acciones desarrolladas en el marco del
convenio 0411 del 19 de noviembre del 2016; entre la Gobernacién del Tolima y la Fundacidn
Colombiana Semillas al éxito.

Se entrega informe fisico y digital que contiene:

1- Resumen técnico de evaluacién del cumplimiento de obligaciones
2- Agenda de talleres

3- Registro fotogréfico del desarrollo de los talleres

4- Llistados de asistencia

S5- Instrumentos de evaluacién de la ruta diligenciados.



GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO:
FOR-CB-013

MACROPROCESO: CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

VERSION: 03

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DETALLADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Vigente desde:
20/08/2015

1. RESUMEN TECNICO EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.1 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL
POR PARTE DEL CONTRATISTA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIA

MECANISMO DE
VERIFICACION

OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

socializar con 30 mujeres la ruta de
atencionde mujeres victimas den 5

( rral y Roncesvalles)

tipo de violencia , asi

definir mediante
firmadoacuerdos y compromisos
institucionales que faciliten su atencion.

mr=icipios (cajamarca , lerida Libano,|Taller de Municipio del Libano :
con|realizado el dia 24 de Febrero, con la
competencia de intervencion , casos de|asistencia de 40 mujeres. Taller del
violencia intrafamiliar, o cualquier otro Municipio de Lerida realizado el dia
como las|28 de febrero con la asistenciaq de
organizaciones demujeres del Dpto ¥{35 mujeres. anexo se entrega
documento|informe de la agenda desarrollada.

registro de asistencia y fotos
de la jornada de trabajo

Asistencia y registro
forografico

se nombraron las mujeres
que conformaran el grupo
de apoyo, pendiente
reunion para acta de
conformacion.

El cooperante deebera garantizar Ia
evaluacion de la ruta de atencionde
violencia en los 5 municipios del Dpto,
mediante instrumentos y seguimiento al
cumplimiento de fa ley

El instrumento de evaluacion fue
entregado en las instituciones de los
5 municipios 100%, pero solo se ha
recibido ya diligenciado en un 75 % .

instrumento diligenciado

instrumento
diligenciado

se ha tenido difucultad en
algunos municipios para el
diligenciamiento del
instrumento de evalua cion,
a pesar de estar solicitado
con derecho de peticion .
Se deja evidencia del
recibido de esta peticion.

llevar el registro filmico y fotografico de
las diferentes jornadas de capacitacion a
150 mujeres de 5 municipios del Tolima,
para ser aportados a la secretaria de
inclusion social poblacional,

en todas las actividades
desarrolladas se ha dejado registro
filmico, con la aprobacion de las
asistentes .

registro fotografico

registro Fotografico




Garantizar 10 lideres en cada uno de los
cinco municipios , para la conformacion
de un grupo de apoyo y comité
interistitucional del comité se seguimiento
a la ley 1257 del 2008, correspondiente a

Grupos de apoyo conformados en los
municipios de ;  Cajamarca,
Roncesvalles,Chaparral

Acta de conformacion de los
grupos de apoyo y
directorios

Actas de
conformacion de los
grupos de apoyo y
directorios.de las
mujeres que los

En el municipio de
Chaparral se realizo la
convocatoria a traves de la
consejera Ximena , que
hace parte de la Red de
Mujeres Chaparralunas,
esta red ya habia
conformado un comité de
veeduria y seguimiento ,por,

la violencia contra las mujeres conforman 6 GUATHG S8:coMEImE LN
nuevo comité , se acordo
reforzar el trabajo del
comite existente
1.2 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATANTE
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL MECANISMO DE OBSERVACIONES Y
POR PARTE DEL CONTRATANTE | ACTIVIDADES DESARROLLADAS EHDENCIA VERIFICACION | RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

Ha cumplido durante el presente periodo, en lo pertinente, con el objeto, obligaciones, compromisos y/o requisitos establecidos en el acto

contractual en mencion y en los documentos adicionales que hacen parte integral del mismo.

Por lo anterior, se da el visto bueno para realizar el pago correspondiente.

_NOMBRE(s) DEL SUPERVISOR(es) :

FIRMA:




FUNDACION COLOMBIA SEMILLAS AL EXITO
CONSEJO COMUNITARIO DEPARTAMENTAL DE MUJERES
TALLER DE SENSIBILIZACION Y REFLEXION SOBRE e
“VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

e
5 e

AGENDA PRIMER ENCUENTRO -

1- DINAMICA DE PRESENTACION DE LAS PARTICIPANTES

2- SALUDO DE BIENVENIDA

3- VIDEO DE INTRODUCCION AL TEMA

4- TRABAJO EN GRUPOS: las participantes se dividen en grupos de 5, cada grupo
nombra una relatora y una moderadora; cada grupo se hace rotar por las
diferentes mesas, donde encontraran una pregunta, la relatora de cada grupo
tomara nota de la respuesta, las cuales deben ser entregadas a la facilitadora una
vez roten por todas las mesas.
Por ultimo todos los grupos realizaran la actividad “DE LA CUNA A LA TUMBA”
esta actividad se socializa en plenaria.

5- PRESENTACION POR PARTE DE LAS FACILITADORAS DE TEMA CENTRAL
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”
- Antecedentes histéricos de los derechos de las mujeres
- Diferencia entre sexo y genero
- Avances en la consecucion de los derechos
- Tratados internacionales
-  Constitucion politica
- Ley 1257
- Estadistica sobre violencia.
- Ruta de atencion.

6- ACTIVIDAD EN GRUPOS PARA ANALIZAR LOS DECRETOS REGLAMENTARIOS
DE LA LEY 1257.

7- VIDEO

8- CONFORMACION DEL GRUPO DE APOYO

9- PACTO DE COMPROMISO

10- TAREAS

11-EVALUACION DE LA JORNADA.
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